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•    Caderno de discriminações técnicas 
 
 
 
 

 Memorial Descritivo 

 
  

 
 
 
 

•    Anexo I 

 
 Especificação Técnica 

 
 Dados para Cálculo 

 
 Encargos Sociais 

 
 BDI 

 
 Memória de Cálculo 

 
 Planilha Orçamentária 

 
 Cronograma Físico-Financeiro 

 

 
 

•    Anexo II 

 
 Plantas
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1. INTRODUÇÃO 
  

 
O presente projeto básico tem por objetivo descrever as diversas etapas dos Serviços 
de Limpeza pública no município de Capinzal do Norte/MA,  complementando Orçamento, 
Mapa e Quadro de Vias. 

 
2.          PERÍODO 
  

 
Todo o estudo foi realizado para um período de 12 meses. 

 
3. OBJETIVOS 
  

 
Geral 

 
O serviço de coleta e transporte de resíduos sólidos domiciliares e comerciais consiste 
na remoção de todo e qualquer resíduo ou detrito depositado nas vias e logradouros 
públicos, originários de estabelecimentos públicos, institucionais, de prestação de serviços, 
comerciais, residenciais, mercados municipais, açogues e de feiras livre no Município de 
CAPINZAL DO NORTE/MA, e posterior encaminhamento ao aterro sanitário (destino final do 
lixo). 

 
Específico 

 
•  Prover para a população de CAPINZAL DO NORTE/MA vias e calçadas limpas e 
trafegáveis; 

 
•  Promover a melhoria nas condições de conforto e segurança nas vias públicas do 
município e do povoado Santa Rosa; 

 
•  Contribuir para a manutenção do bem estar da população; 

 
 

 
4. DO DIMENSIONAMENTO DOS SETORES DE SERVIÇOS: 
  

 
A descrição das vias onde se executarão os trabalhos com a respectiva frequência de 
execução dos serviços, consta nos Mapas que compõem o projeto. 
O Município poderá determinar alteração no cronograma de execução dos serviços de 
acordo com as necessidades existentes. 

 

5. DAS CONDICIONANTES REFERENTES À MÃO-DE-OBRA: 
  

 
A CONTRATADA deverá contratar mão-de-obra com aptidão física e qualificação para a 
execução dos serviços descritos. 
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Todos os funcionários deverão agir com civilidade e cortesia para com a comunidade. 
 
A CONTRATADA deverá dimensionar os serviços de forma a cumprir itinerários e rotas, 
conforme 
 
Memorial Descritivo, Ordens de Serviço, Quadros de Serviço e Planilha Orçamentária em 
Anexo. 
A CONTRATADA deverá possuir em seu quadro número de funcionários suficientes para 
a perfeita execução dos serviços, satisfatoriamente equipados, atendendo aos mais 
modernos e adequados processos de limpeza. 

 
A CONTRATADA deverá designar fiscal para as equipes de trabalho, o qual será 
responsável por apresentar diariamente à Secretaria de Obras, planilha de execução dos 
serviços, instruída com memorial descritivo e definição das áreas onde serão executados. 
A referida planilha será considerada para fins de fiscalização dos serviços e a não 
apresentação será entendida como dia não trabalhado. 

 

6. DAS CONDICIONANTES REFERENTES A EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E 
VEÍCULOS: 
  

 
Os equipamentos e ferramentas necessários à realização das atividades serão destinados 
a proteger a integridade física do trabalhador e obedecerão à normatização da Associação 
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).  Constituirá parte integrante  do  contrato  de  
prestação  de serviço  de limpeza urbana, sendo considerado descumprimento contratual 
o não fornecimento das referidas peças aos funcionários. 

 
7.PESSOAL: 
  

 
Competirá á contratada a admissão de gerentes, motoristas, técnicos, ajudantes, 
coletores, varredores e encarregados necessários ao desempenho dos serviços 
contratados, correndo por conta desta todos os encargos necessários e demais exigências 
das leis trabalhistas previdenciarias, fiscais e outras de quaisquer naturezas. 
 
Só poderão ser mantidos em serviços os empregados atenciosos e educados no 
tratamento dado ao Município, bem como cuidadosos com o bem público. 
 
A fiscalização terá direito de exigir dispensas, a qual deverá se realizar dentro de 24 horas, 
de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do serviço. Se a 
dispensa der origem à ação judicial, a prefeitura não terá, em nenhum caso qualquer 
responsabilidade. 
 
A contratada deverá substituir o empregado dispensado no prazo de 48 (quarenta e oito) 
horas. Durante a execução dos serviços é absolutamente vedada ao pessoal da 
contratada à execução de outras tarefas que não sejam objeto desta especificação. 
 
Será terminantemente proibido aos empregados da contratada fazer catação ou triagem 

entre os resíduos coletados pela coleta domiciliar, de varrição e de feiras-livres, para 

proveito próprio. 
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É proibida a ingestão de bebidas alcoólicas ou drogas, a solicitação de gratificação e 
donativos de qualquer espécie. 
 
A equipe deverá se apresentar uniformizada e asseada, com vestimentas e calçados 
adequados, bonés,  capas  protetores  e  demais  equipamentos  de  segurança,  quando  
a  situação  o  exigir (conforme normas do ministério do trabalho). 
 

Caberá á empresa apresentar, nos locais e no horário de trabalho, os operários 
devidamente uniformizados, providenciando equipamentos e veículos suficientes para a 
realização dos serviços. 
Os serviços serão iniciados com os uniformes no padrão e cores por tipo de serviços 
determinados pela Prefeitura, devendo ser impresso na frontal, o número da matrícula do 
empregado. 
 
Face a necessidade de recursos humanos qualificados para o exercício dos servidores de 
gerenciamento e operacional nas diversas áreas do trabalho é recomendável o treinamento 
de gerentes, técnicos, ajudantes, varredores, coletores, fiscais, encarregados e motoristas 
para o desempenho adequado de suas tarefas. 

 

 
 

8. LOCALIZAÇÃO 
  

 
O serviço de coleta de lixo e limpeza urbana será realizado na sede deste Município. 

. 

 
9. JUSTIFICATIVA 
  

 
Os serviços de coleta de lixo domiciliar e limpeza pública na sede do Município têm por 
finalidade promover a população de CAPINZAL DO NORTE/MA., melhores condições de 
saúde e tráfego em vias urbanas. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


