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1.INTRODUCAO

O presente projeto basico tem por objetivo descrever as diversas etapas dos Servigos
de Limpeza publica no municipio de Capinzal do Norte/MA, complementando Or¢camento,
Mapa e Quadro de Vias.

2. PERIODO

Todo o estudo foi realizado para um periodo de 12 meses.

3. OBJETIVOS

Geral

O servigo de coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e comerciais consiste
na remocao de todo e qualquer residuo ou detrito depositado nas vias e logradouros
publicos, originarios de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestacao de servicos,
comerciais, residenciais, mercados municipais, agogues e de feiras livre no Municipio de
CAPINZAL DO NORTE/MA, e posterior encaminhamento ao aterro sanitario (destino final do
lixo).

Especifico

= Prover para a populagdo de CAPINZAL DO NORTE/MA vias e calgadas limpas e
trafegaveis;

< Promover a melhoria nas condi¢cdes de conforto e seguranca nas vias publicas do
municipio e do povoado Santa Rosa;

« Contribuir para a manutencdo do bem estar da populacéo;

4. DO DIMENSIONAMENTO DOS SETORES DE SERVICOS:

A descricdo das vias onde se executardo os trabalhos com a respectiva frequéncia de
execucdo dos servigos, consta nos Mapas que compdem o projeto.

O Municipio podera determinar alteracdo no cronograma de execu¢do dos servicos de
acordo com as necessidades existentes.

5. DAS CONDICIONANTES REFERENTES A MAO-DE-OBRA:

A CONTRATADA devera contratar méo-de-obra com aptidao fisica e qualificacao para a
execucao dos servicos descritos.



Todos os funcionarios deverao agir com civilidade e cortesia para com a comunidade.

A CONTRATADA devera dimensionar os servicos de forma a cumprir itinerarios e rotas,
conforme

Memorial Descritivo, Ordens de Servico, Quadros de Servico e Planilha Orcamentaria em
Anexo.

A CONTRATADA devera possuir em seu quadro numero de funcionarios suficientes para
a perfeita execucdo dos servicos, satisfatoriamente equipados, atendendo aos mais
modernos e adequados processos de limpeza.

A CONTRATADA devera designar fiscal para as equipes de trabalho, o qual sera
responsével por apresentar diariamente a Secretaria de Obras, planilha de execugéo dos
servicos, instruida com memorial descritivo e definicdo das areas onde serdo executados.
A referida planilha sera considerada para fins de fiscalizagdo dos servicos e a néo
apresentacdo sera entendida como dia ndo trabalhado.

6. DAS CONDICIONANTES REFERENTES A EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
VEICULOS:

Os equipamentos e ferramentas necessarios a realizacéo das atividades seréo destinados
a proteger a integridade fisica do trabalhador e obedecer&o a normatizacéo da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Constituira parte integrante do contrato de
prestacdo de servigco de limpeza urbana, sendo considerado descumprimento contratual
0 nao fornecimento das referidas pecas aos funcionarios.

7.PESSOAL:

Competird 4 contratada a admissdo de gerentes, motoristas, técnicos, ajudantes,
coletores, varredores e encarregados necessarios ao desempenho dos servigos
contratados, correndo por conta desta todos 0s encargos necessarios e demais exigéncias
das leis trabalhistas previdenciarias, fiscais e outras de quaisquer naturezas.

SO poderdo ser mantidos em servicos 0os empregados atenciosos e educados no
tratamento dado ao Municipio, bem como cuidadosos com o bem publico.

A fiscalizacao tera direito de exigir dispensas, a qual devera se realizar dentro de 24 horas,
de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servi¢o. Se a
dispensa der origem a acdo judicial, a prefeitura ndo tera, em nenhum caso qualquer
responsabilidade.

A contratada devera substituir o empregado dispensado no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas. Durante a execucao dos servicos € absolutamente vedada ao pessoal da
contratada a execucdo de outras tarefas que ndo sejam objeto desta especificacéo.

Sera terminantemente proibido aos empregados da contratada fazer catagdo ou triagem
entre os residuos coletados pela coleta domiciliar, de varricdo e de feiras-livres, para
proveito préprio.



E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas ou drogas, a solicitacdo de gratificacéo e
donativos de qualquer espécie.

A equipe deverd se apresentar uniformizada e asseada, com vestimentas e cal¢gados
adequados, bonés, capas protetores e demais equipamentos de seguranc¢a, quando
a situacdo o exigir (conforme normas do ministério do trabalho).

Caber4d & empresa apresentar, nos locais e no horario de trabalho, os operarios
devidamente uniformizados, providenciando equipamentos e veiculos suficientes para a
realizacdo dos servigos.

Os servicos serdo iniciados com os uniformes no padrdo e cores por tipo de servigos
determinados pela Prefeitura, devendo ser impresso na frontal, 0 nimero da matricula do
empregado.

Face a necessidade de recursos humanos qualificados para o exercicio dos servidores de
gerenciamento e operacional nas diversas areas do trabalho é recomendavel o treinamento

de gerentes, técnicos, ajudantes, varredores, coletores, fiscais, encarregados e motoristas
para o desempenho adequado de suas tarefas.

8.LOCALIZACAO

O servico de coleta de lixo e limpeza urbana sera realizado na sede deste Municipio.

9. JUSTIFICATIVA

Os servicos de coleta de lixo domiciliar e limpeza publica na sede do Municipio tém por
finalidade promover a populacdo de CAPINZAL DO NORTE/MA., melhores condicdes de
saude e trafego em vias urbanas.



