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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE

LEI N° 381/2022

Altera a Lei n? 038/2008. Estabelece os
cargos e as fun¢bes bem como a
remuneragao dos servidores publicos,
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias, e dar outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE - MA, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e como chefe do Poder Executivo Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam criados no quadro de pessoal de provimento efetivo da
administracao direta deste Municipio os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias., cujo padrao de vencimento e
remuneracao estabelece-se no Anexo desta lei. sugere-se a supressao do
citado anexo pelo fato de que as regras e definicdes de vencimento,
remuneraca0, adicionais e gratificacdes estarem elencados no corpo da lei.

§ Paragrafo unico - Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Endemias providos nos cargos publicos criados nesta lei sao regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capinzal do Norte - Ma,
pelas disposicdes desta lei e, subsidiariamente, no que for pertinente e nos
casos omissos, pela Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 22. Agente Comunitdrio de Saude e Agente de endemias, nos
termos da lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, tem como atribuicdao o
exercicio de atividades de prevencdao de doencas e promocao de saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS e sob a supervisao do Gestor municipal.

§Paragrafo uUnico - S3o consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude e Agente de Endemias, na sua drea de atuacao:
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| - A utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Il - A promocao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il - O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, dbitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV - O estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a drea de saude;

V - A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia; e

VI - A participacao em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 32. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Endemia
deverao preencher os seguintes requisitos para o exercicio do cargo:

1 - Residir na area da comunidade comunica¢ao em que atuar desde a data
da publicacao do edital do processo seletivo publico;

Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacgao
inicial e continuada; e

[l - Haver concluido o ensino médio.

§ 12 - Compete ao Municipio a definicdo da area geografica a que se refere
o inciso 19, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

§292 - Caberda ao Ministério da Saude estabelecer o conteudo programatico
do curso de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sem prejuizo dos
gestores municipais incluirem conteudos especificos a realidade local.

§ 32 - N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill deste artigo aos
que, desde a data da publicacdo da lei 11.350/2006, exercam atividades
proprias de Agente comunitario de Saude e Agente de endemias.



< qorss CAPRZALDONORTE-MA 1gq, —

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE

Art. 42, A nomeacao de Agente Comunitdrio de saude e Agente de
endemia devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes e requisitos especificos para o cargo, que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§12- O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formacgao, conforme dispuser
disposicdes do SUS e do préprio edital.

Art.52 A administracao publica somente podera exonerar ou demitir
o Agente Comunitario de Saude e o Agente de endemia mediante o devido
processo administrativo e de acordo o estabelecido no regime juridico dos
servidores publicos municipais, além da ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

Il - Necessidade de reducao do quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei 9.801 de 14 de junho de 1999; ou

[l - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo
no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padroes minimos estabelecidos acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

§ Unico - O Agente Comunitario de Satde e o Agente de Endemias, também,
poderdo ser exonerados ou demitidos na hipdtese de nao atendimento ao
disposto no inciso 1 do Artigo 42 desta Lei, ou em funcdo de apresentagao
de declaragao falsa de residéncia.

Art. 62. Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Endemias a permissao de acumulagdao de cargos, empregos ou fungdes
publicas, conforme o Artigo 37, XVI, da Constituicao Federal.
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Art.72. A jornada de trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ Unico - Aos Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias sao assegurados o pagamento de horas-extras no valor de 50% a
mais em relacdao ao valor da hora normal de trabalho, caso esse trabalho
suplementar ocorrer em dia feriado, sdbado ou domingo.

Art. 82 Aos Agentes estudantes ou que acumulem outro cargo publico
é permitido a flexibilizacdo de sua jornada de trabalho visando a
compatibilizacdao dos horarios semanal, podendo para tanto completar a
sua jornada aos sabados domingos e feriados sem recebimento de horas -
extras.

Art. 92 Fica assegurado aos Agentes referidos o fornecimento de
uniformes (EPIS) Equipamento de Protecdo Individual, instrumentos de
trabalho sob responsabilidade do gestor local municipal.

Art. 10. Aos Agentes que se deslocarem da Zona Urbana para a Zona
Rural, no cumprimento de seus deveres funcionais e para atender a
convocacao de seus superiores, terao direito a transporte e alimentacao.

Art. 1192. O Vencimento Base dos Agentes Comunitarios de Saude sera
sempre o valor equivalente ao Piso Salarial nacional de acordo com a
Emenda Constitucional 103 de 05 de julho de 2022. A remuneragao
estabelecida no anexo desta lei, composta de vencimento base no valor do
piso salarial profissional nacional acrescido de adicionais e vantagens a que
tenham direito, previstos nesta lei, em Regime juridico Unico e na
Constituicao Federal. Art.

129 Assegura-se aos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, a gratificacdao natalina equivalente ao valor do piso
salarial nacional com dotacdao prépria do municipio, independente do
incentivo financeiro de que trata o Art. 92-D- da Lei 11.350/2006.

Paragrafo unico. A gratificacao de que trata o Art. 129, podera ser pago em
uma Unica parcela ou duas parcelas de acordo com a
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disponibilidade/programacao financeira do municipio, dentro do ano em
curso.

§ - Os valores adicionais, gratificacdes e vantagens dos Agentes sao fixados
por meio de percentuais incidentes sobre o vencimento basico.

Art. 132, Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de saude e
Agentes de Combate as Endemias o pagamento o adicional de
insalubridade no valor correspondente a 20% (Vinte por cento) calculado
sobre o piso salarial nacional conforme lei federal e em conformidade com
alei.(Lein2 13.342 de 03 de outubro de 2016).

Art. 142 - A despesa decorrente da criagdo do cargo de Agente
comunitario de Saude correra, principalmente, por conta dos recursos
advindos do governo Federal.

Art. 152 - Os profissionais que, na data da promulgac¢ao da lei 11.350
de 05 de outubro de 2006 desta lei exercam atividades de Agentes
Comunitarios de Saude e que foram contratados através de processo
seletivo publico realizado por este Municipio, com observancia dos
principios constitucionais, serdo providos nos cargos criados nesta lei como
servidores efetivos para todos os efeitos juridicos e administrativos.

§ 12 - Para fins do disposto no caput, considera-se processo de selecao
publica aquele que tenha sido realizado com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 22 - A administracdao Municipal, objetivando o provimento dos cargos,
consoante o caput deste artigo, certificard, no prazo de sessenta dias a
partir da sancdo desta Lei, se os processos seletivos publicos anteriores
citados observam os principios descritos no § 12 deste artigo.

§ 32 - Para efeito do cumprimento do estagio probatdrio e para aquisi¢ao
da estabilidade nos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Endemia contar-se-8 a data da publicacdao e homologacdao do processo
seletivo sancdo da lei.
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Art. 172 - Os profissionais que, na data da publicacdo da Lei federal
11.350 de 05 de outubro de 2006desta lei, exercam atividades proprias de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias, vinculados direta
ou indiretamente ao Municipio, que ndo foram contratados por processo
seletivo, ndao investidos em cargo ou emprego publico, permanecerdao no
exercicio destas atividades até que seja concluido novo processo seletivo
publico com a convocacgao dos classificados, que sera realizado no prazo de
seis meses a contar da sanc¢ao da Lei.

Das Vantagens

Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios de Saude
e Agente de Combate de Endemias podem receber as seguintes vantagens:

| — Gratificacdes:

a) Por Encargos de Curso ou Concurso - tendo em vista o
planejamento institucional ou a necessidade de servigo, sera concedido ao
servidor abrangido por este plano, afastamento para participacdo em
estagios profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, atividades
diversas de capacitacdo, cursos profissionalizantes e educacionais formais
(basica ou superior), nesta incluida a pds-graduacao dentro ou fora do
ambito municipal, visando a valorizacao e o crescimento profissional do
servidor, de acordo com normas estabelecidas neste plano.

Da Progressao Horizontal

Art. 182 - Progressdao Horizontal é a passagem do servidor Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias de uma
referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo
de 8% sobre seus vencimentos, observando as seguintes condicdes:

| - Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia, periodo em que ndo sdo admitidas mais de 30 (trinta) faltas
injustificadas;
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Il - Nao houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

lIl — Ter cumprido o Estagio Probatodrio;

§ 12 - O tempo em que o servidor Agente Comunitdrio de Saude e
Agente de Combate de Endemias se encontrarem afastado do exercicio do
cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capinzal do
Norte -MA.

§ 22 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no
dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A Administragdao concede a Progressao Horizontal a cada 02
(dois) anos, sempre no més de marco, observada as condigdes
estabelecidas no inciso | deste artigo, nos limites determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Da Progressao Vertical

Art. 1992 - Progressao Vertical é a passagem dos servidores Agente
Comunitario de Saude E Agente de Combate a Endemias de uma classe para
outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, com acréscimo de 25%
sobre seus vencimentos, observando as seguintes condicoes:

| - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos Il e IV desta Lei;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensao,
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capinzal do
Norte/MA nos ultimos 02 (dois) anos que antecederem a Progressao
Vertical;

lIl — ter cumprido o Estagio Probatdrio.
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§ 12 - A Progressao Vertical é requerida nos meses de abril
subsequentes a homologacdao do Regulamento e concedido no més de
julho, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 22 - Para os servidores Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate de Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei,
consideram-se, para efeito de Progressao Vertical, todo o tempo de
exercicio na funcdo do cargo correlato ao transformado, resguardados os
seus direitos adquiridos.

Art. 202 — Na Progressao Vertical, o servidor Agente Comunitdrio de
Saude e Agente de Combate a Endemias é posicionado no Nivel da Tabela
correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se
encontrava no Nivel Anterior.

Art. 212 - Fica vedada a contratacao temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemia, salvo na hipotese
de combate a surtos endémicos na forma da Lei aplicavel.

Paragrafo Unico. Resguarda-se os direitos previdenciarios e trabalhistas,
anterior a edigao de portarias.

Art. 222 - Fica revogado os dispositivos da lei Municipal 023/2007 de
03 de setembro 2008, que contrariem o teor desta Lei e todas as
disposicOes em contrario.

Art. 239 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE - MA, 20 DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE DOIS.

André Pereira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CORRELAGAO DO CARGO

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

DENOMINAGCAO DO CARGO Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude

Agente de Combate de Endemias
TOTAL

ANEXO Il
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DO CARGO

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude, mediante ac6es domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do Gestor Municipal. 1. Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; 2. Promocao de a¢des de educagdo para saude individual e coletiva; 3. 0
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimento, dbitos,
doencgas e outros agravos a saude; 4. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; 5. A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; 6. Participagdao em a¢des que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; 7. Desempenhar atividades auxiliares na execugdo dos
Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS

*Ensino Fundamental Incompleto, conforme disposicdo da Lei Federal 11.350/06.
*Residir na drea de atuacdo, desde a data da publicacdo do edital de selegéo.

CLASSE | *Aprovacdo em Processo Seletiva Publico para ingresso no cargo

*Certificado de Conclusdo com aproveitamento de curso introdutdrio de formacdo inicial
e continuada.

CLASSE Il *Ensino Fundamental Completo.

CLASSE III *Ensino Médio Completo

CLASSE IV *Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduagao superior.

CLASSE V *Ter participado, com aproveitamento, de curso de pds-graduacgado

CLASSE VI *Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou doutorado.
ANEXO Il

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

DESCRICAO DO CARGO
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Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal; 1. Executar atividades de grande
complexidade que envolve planejamento, supervisdo, coordenagao e execugdo de trabalhos relacionados com os
processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude - SNVS - de acordo com as necessidades do Gestor Municipal e
do perfil epidemiolégico de cada territorio; 2. Executar atividades operacionais relacionadas com as medidas de
prevencdo e controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. Dependendo da fonte de transmissao
(foco) e do agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas
sdo desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educagdo em saude e engenharias de salde publica, de acordo
com o perfil epidemioldgico de cada territorialidade; 3. Desenvolver agdes de coleta e qualificagdao da informagdo; 4.
Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria, eventos adversos e queixa técnica; 5.
Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitdria para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizag¢do de
produtos, servigos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude; 6. Mapear e
referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informacgdes relevantes para a saide humana; 7.
Analisar situagdo de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho; 8. Monitorar, no meio
ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para salide humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes
coletivos fechados); 8. Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em nivel local; 9. Monitorar a presenga
de contaminantes ambientais que interferem na saide humana em nivel local; 10. Controlar reservatdrios animais de
doencas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitdria; 11. Atuar em situagdes de surtos de
DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribui¢cdes dos servigos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; 12. Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais pegonhentos e outros
de importancia sanitaria; 13. Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis; 14. Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa
técnica; 15. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a saide humana,
silvestres, sinantrépicos e reservatdrios animais de doengas; 16. Desempenhar atividades auxiliares na execugao dos
Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS
*Ensino Fundamental Incompleto, conforme disposicdo da Lei Federal 11.350/06.

CLASSE | *Aprovagdo em Processo Seletiva Publico para ingresso no cargo. *Certificado de
Conclusdo com aproveitamento de curso introdutério de formagao inicial e
continuada

CLASSE I *Ensino Fundamental Completo.

CLASSE Il *Ensino Médio Completo

CLASSE IV *Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduagdo superior.

CLASSE V *Ter participado, com aproveitamento, de curso de pds-graduacdo.

CLASSE VI *Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou doutorado.

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
SUMARIO

TABELA DE VENCIMENTOS

N2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

01 Agente Comunitdrio de Saude Classe | Agente de Combate de Endemias Classe |
02 Agente Comunitdrio de Saude Classe Il Agente de Combate de Endemias Classe Il
03 Agente Comunitdrio de Saude Classe IlI Agente de Combate de Endemias Classe Il
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04 Agente Comunitario de Saude Classe IV Agente de Combate de Endemias Classe IV
05 Agente Comunitario de Saude Classe V Agente de Combate de Endemias Classe V
06 Agente Comunitario de Saude Classe VI Agente de Combate de Endemias Classe VI
ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
REFERENCIA DE CLASSE — NiVEL — TEMPO DE SERVICO
CLASSE A B C D E F G
ESCOLARIDADE (0a3) (3a5) (5a7) (7a9) (9a11) |(11a13) |(13a15)
| 2.424,00

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO

GRADUACAO

v

POS GRADUACAO

André Pereira da Silva
Prefeito Municipal




